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Xestion integral de residuos

COREGAL ¢é un centro especial de emprego pertencente a COGAMI Empresarial que impulsa a integracién social
das persoas con discapacidade a través do emprego. A sUa actividade principal € a xestion integral de residuos,
reciclaxe e valorizacién de residuos sélidos urbanos e industriais, co fin de reincorporar ao ciclo de consumo o
maximo de materiais posibles e minimizar o depdsito en vertedoiro, reducindo asi, o seu impacto ambiental.

A organizacién comprométese a conducir as suas actividades, instalacions, servizos e produtos cara a excelencia
para ser competitivos dentro do sector, cumprindo os requisitos e necesidades dos seus clientes e da sociedade.

A alta direcciéon asume a responsabilidade de seguir mantendo e actualizando o Sistema Integrado de Xestion,
comprometéndose a:

et SEGURIDADE E SAUDE
W Proporcionar condiciéns de traballo seguras e saudables para a prevencién de danos e deterioro
da saude das persoas traballadoras.

O CLIENTE, NO CENTRO
[ 000 ) Promover un enfoque ao cliente para cofiecer as suas necesidades e cumprir cos seus
N requisitos, asi como a satisfaccion das partes interesadas pertinentes.

Saak o INCLUSION SOCIAL A TRAVES DO EMPREGO
f‘ﬁ% 7 Contribuir & inclusién social das persoas con discapacidade a través do emprego. As persoas
‘ \ | @/ | traballadoras reciben formacién e capacitacioén para un eficaz desempefio do seu traballo.

“Ya SOSTIBILIDADE E MEDIO AMBIENTE

QQ aQ Ser responsables e sostibles co medio ambiente asumindo unha xestién de Residuo Cero a

@A vertedoiro mediante un sistema de control e seguimento dos residuos que xera dirixido a
garantir a efectiva valorizacién dos mesmos e minimizando o seu depdsito en vertedoiro.

CUMPRIMENTO LEXISLATIVO
Cumprir cos requisitos legais e regulamentarios que lle apliquen, asi como outros aos que se
someta de xeito voluntario.

;{'Zf}i CALIDADE NOS PROCESOS
(j;’}i/‘f_f Formar e capacitar a tédalas persoas traballadoras para que sexan conscientes das suas
i/-«, ;!‘\'J_\ responsabilidades respecto a calidade dos procesos dos que forman parte.
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SISTEMA INTEGRADO DE XESTIIN
Desenvolver, liderar e promover unha cultura que apoie e contribla a eficacia do Sistema
Integrado de Xestion.

MELLORA CONTINUA

@ Facer seguimento anual dos obxectivos asociados aos procesos chave mediante a integracion
Q da xestidon de riscos e oportunidades, prever e reducir efectos non desexados, produtos e
e En’ ‘1 servizos non conformes e lograr asi a mellora continua, asegurando a sostibilidade e futuro da
empresa.

CAMBIO CLIMATICO
Ter en conta o cambio climatico como un factor relevante na planificacion estratéxica, avaliacién
de riscos e oportunidades, e na toma de decisidons da organizacion.
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